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NIVELES DE LOGRO

DIMENSIONES INDICADORES Excelente Bueno Regular Tnsuficiente Nota subseccién Nota seccion
7-61 6-5.1 5.0-4.0 39-10
e incluye un resumen ejecutivo, de e incluye un resumen ejecutivo de [No se incluye resumen ejecutivo o este no
Se incluye un resumen, de extension extension maxima de % pgina, en el que ~[extension excesiva o sélo se incluye 201 |representa el contenido del informe.
méxima de % pgina, en el que se puede  fe puede identificar al menos 3delos 5 |punto de los 5 solicitados.
dentificar lpuntos solicitados.
1. Nombre y actividad productiva de la
empresa y trabajo que se llevé a cabo.
RESUMEN 2. Metodologia utilizada, resultados y 70 20
conclusiones.
3. Estructuray operacién de la planta.
Deficiencias en el proceso productivo.
5. Propuesta de mejoras en relacién con
los resultados de aprendizaje del curso.
Erinforme es Erinforme es a Efinforme respeta | ormales|El informe indicaciones.
con una extensién mxima de 20 paginas [con una extensién méxima de 20 paginas  |respecto de formato: tamafio de pégina, formales respecto de extension y formato:
(més anexos); utliza el formato de portada [(ms ); pero no utiliza el d e indice, p ala  [tamafio de psgina, portada e indice.
indicado y explicita todos los apartados del [portada indicado o no explicita todos los  [extension.
Indicaciones generales fintorme en el indice. apartados del informe en el indice. 7o
ENinforme es presentado de manera Elinforme es presentado con adecuada _[E informe es presentado sin fa adecuada [l informe s presentado de manera
ordenada; su diseo facilita la lecturaa  [numeracion de paginas, capitulos y desprolija, con una tipografia que no
través de una tipografia legible (letra Arial - [subcapitulos; su disefo facilita la lectura a [subcapitulos o varia con frecuencia el tipo |corresponde a la solicitada, texto sin
tamaio 11), texto justificado, interlineado [través de una tipografia legible (letra Arial |y tamafio de Ia letra. justificar, pginas, capitulos y subcapitulos
oy i6n delfde 115y mé de2.5 cm. Las tamafio 11), 115y sin numerar o mal numerados.
documento capitulos y subcapitulos estn numerados. [margenes de 2.5 cm. Sin embargo no 70
justifica el texto o en algunas ocasiones
varia el tipo y tamafio de Ia letra.
Se incluyen en el cuerpo del informe las_[5e incluyen en el cuerpo del informe las | No todas las figuras /o tablas del cuerpo |Las figuras y/o tablas que se incluyen en el
A ASPECTOS FORMALES figuras y/o tablas pertinentes, respetando [figuras y/o tablas pertinentes, perono |delinforme son pertinentes, pero respetan [cuerpo del informe no son pertinentes; o 70
én, [tod P d \ de 6 "
itulo, fuente y otros elementos necesarios [formato (numeracién, titulo, fuente y otros [titulo, fuente y elementos necesarios de
Figurasytablas  |de acuerdo al tipo de figura). elementos necesarios de acuerdo al tipo de [acuerdo al tipo de figura); 0 no se incluyen 70
figura) todas las figuras y/o tablas necesarias.
s referencias bibliograficas contienen [Las referencias bibliograficas contienen |Las referencias [as referencias
todos los datos necesarios para la t0dos los datos necesarios para la completa [datos incompletos. los datos minimos para su identificacién o
completa identif y de s fuentes, a pesar de no no son citados en el informe.
bibliogréficas  [utiliza el estilo de usar el estil 70
e incluye toda la informacién La mayor parte de la informacion e incluye imformacion v informacién
complementaria pertinente, haciendo  [complementaria es pertinente, haciendo  [pero no se hace referencia a éstos en el |a pesar de ser necesaria, o la informacién
referencia a éstos en el cuerpo del informe freferencia a éstos en el cuerpo delinforme. [cuerpo del informe o la informaciénno |no es pertinente o se hace referencia a la
Anexos [Ademss, la informacion se presenta [ Ademds, fa informacion se presenta ests numerada. informacion en el cuerpo del informe pero 7.0
numerada numerada. no se anexa.
[Elinforme se adecua al estilo académico: es|El informe se adecua al estilo académico: es |El informe utiliza un lenguaje poco formal y €l informe no se adecta al estilo
objetivo, mantiene la redaccién en objetivo, mantiene la redaccion en 32 es poco objetivo o mezcla la redaccién  [académico.
Estilo académico-  [persona, usa un lenguaj yemplea |persona, técnico pero  |usando 12 y 1a 32 persona o no utiliza
profesional vocabulario técnico. [en ocasiones utiliza un lenguaje poco  [vocabulario técnico. 70
formal.
Sigue una estructura Igica, estableciendo [Sigue una estructura logica, sin embargo, _|Presenta algunas rupturas del orden logico |No sigt rd
relaciones claras entre las ideas que Ihay algunas relaciones entre ideas poco [y hay de I progresiva del
USO ADECUADO DEL facilitan I i i progresiva |contenido.

B LENGUAJE contenido. [comprensién progresiva del contenido.  [del contenido. 70
Elinforme contiene toda fa informacién _[El informe contiene toda a informacian _|El informe no contiene toda la informacion |El informe no contiene toda fa informacion 70
necesariay fa [necesariay que se solicita en la llinstructivo  [necesaria que se solicita en el instructivo
“Guia de Preparacién del Informe de “Guia de Preparacién del Informe de oficialy presenta v

Completitudy concision [, i, proesional I, expresandola con ~[Préctica Profesional I, pero presenta 70
de la informacién . .
concisién. [algunos problemas de concisién.
Se respetan siempre fas normas de [Generalmente s respetan fas normas de _[se cometen d errores
correccién ortogrfica, incluyendo correccion ortografica; a pesar de cometer  [tipo que afectan localmente la ortogrficos que hacen dificilla
Correccién ortogréfica |acentuacion y puntuacion. algunos errores de puntuacién, noseve  [comprens comprensién de secciones del informe. 70
afectada la comprensic
[Contextualiza el trabajo de practica, [Contextualiza el trabajo de practica, [No contextualiza el trabajo de practica.
contextualiza el trabajo de practica, [mencionando brevemente al menos tres  [mencionando brevemente al menos dos
[mencionando brevemente todos los antecedentes relevantes. antecedentes relevantes.
antecedentes relevantes:
c st les |- empresa.
de la empresa " 0
- Actividad productiva.
- Productos.
- Organizacién general.
- ubicacién.
c ";L":::::;'ﬁ':: [Explica con claridad el trabajo realizado _[Explica el ] , |No explica el nilos 70
incluyendo tareas, actividades realizadas y tareas, actividades realizadas y i el trabajo de
idas y los motivos idas, sin embargo [el trabajo de prctica asignado por la practica asignado por la empresa.
que originaron el trabajo de prictica no explica claramente los motivos que  [empresa.
Trabaio de practica asignado por la empresa originaron el trabajo de préctica asignado 70
por la empresa
[Describe de manera general el proceso  [Describe el proceso industrialy apoya la | Describe el proceso industria, sin embargo |No describe el proceso industrial, ni se
industrial. La descripcién apoya la eleccién [eleccion del equipo escogido para el 5ta es confusa y no apoya la eleccion del [presenta informacién que apoye la
proceso industrial del equipo escogido para el andlsis. anslisi, sin embargo la descripcién esa  [equipo escogido para el andlisis eleccion del equipo escogido para el 70
veces confusa. anaiiss.
[Explicita los objetivos generales y Expiicita los objet Tesy Y
especificos, los objetivos especificos son  [especificos, sin embargo, los objetivos |y no i el i propone para su prictica.
i i idenci incoherencia [por 1o que no dan cuenta del trabajo
con el objetivo generaly dan cuenta del [y se relacionan indirectamente con el |realizado.
Descripcion y objetivos  [trabajo realizado. objetivo general y no necesariamente dan 70
cuenta del trabajo realizado.
[Describe toda la metodologia utilizada _[Describe toda metodologia utiizada pero fa[No Descri fa utiizada, Ta metodologia utilizada ni
para llevar a cabo el i i I 012 descripcién es a menudo incompleta, [se presenta en Anexos.
or la empresa. Detalla actividades y (pocas) ocasiones. Detalla actividades y  [lo que impide entender Ia estrategia
etodologia ltiempo en carta Gantt incluida en anexos. |tiempo en carta Gantt incluida en anexos.  [utilizada y los resultados obtenidos. Se 70
presenta la carta Gantt, pero ésta es
N TRABAIO REALIZADO EN confusa. 0
PLANTA

[Presenta, describe y discute (explica) los _|Presenta y describe los resultados C C enel
resultados obtenidos en el trabajo obtenidos en el por [el trabajo por la empresa, los|trabajo encomendado por la empresa o lo
lencomendado por la empresa, los que  [la empresa, los que muestran relacién con  |que muestren relacién con los objetivos  [presentado no muestra refacién con los

[Resultados y discusion |muestran relacién con fos objetivos 05 objetivos planteados. planteados objetivos planteados. 70
planteados.
[Desarrolla conclusiones sobre los [Desarrolia conclusiones sobre los ] bre los Tusi estas no

ltados obtenidos y | in emb: escasa[obtenidos, sin embargo nolos relaciona  [tienen relacién con los resultados
conclusiones objetivos planteados. relacién con los objetivos planteados.  [con los objetivos planteados. obtenidos ni con los objetivos planteados. 70




[Declara objetivos generales y especificos  [Declara los objetivos generales y v
coherentes, que le permiten lograrlos  [especificos, sin embargo, los objetivos |y no se relacionan con el objetivo general, |especificos para lograr los resultados de
Itados de aprendizaje de la practica i i cierta incoherencia [por lo que no permiten lograr los aprendizaje de la préctica profesional I
profesional il y se 1 izai préctica
objetivo generaly no necesariamente  [profesional .
permiten lograr los resultados de 70
aprendizaie de la practica profesional Il
Presenta la metodologia utilizada para
describir a estructura del proceso y Presenta la metodologia completa, pero no -
- " >P . La metodologia es incompleta y no permite|
operacion y para realizar todos | La metodologia et i 70
- N i fentender los procedimientos utilizados.
balance de masa y energia del equipo  [utilizados.
seleccionado.
Discute debilidades y fortalezas del proceso,
cute debilidades y fortalezas del M s Describe a secuencia de op: INo describe
describiendo la secuencia de operaciones
proceso, describiendo la secuencia de unitarias usando el flowsheet del proceso. - [unitarias usando el flowsheet del proceso.
° blenco unitarias y justificando las operaciones . usanco #
Estructura del proceso ~ [operaciones unitarias y justificando las - Menciona debilidades y y 70
. o unitarias criticas, usando el flowsheet del " o
operaciones unitarias criticas, usando el | § fortalezas del proceso, o no se justifican lasffortalezas del proceso, y no justifica las
proceso, pero la informacion es
|flowsheet del proceso en ambos casos. itarias criti erticas.
incompleta.
[Describe y discute las debilidades y Describe y discute las debilidades y [No desarrolla discusién sobre Ia operacion
Describe y discute las debilidades y fortalezas de la op laplanta,  [fortalezas de a operacién de a planta, [de la planta o es muy deébil.
[fortalezas de la operacion de la planta, |considerando al menos 4 de los 5 puntos ~ [considerando al menos 2 de los 5 puntos
considerando: solicitados. solicitados.
- Modalidad de operacién.
Operacion dela planta 70
- Manejo de turnos.
- Numero de operarios.
- seguridad.
- impacto ambiental y social
[stifica la eleccion del equipo escogido, [ustifica la eleccion el equipo escogido, |No Justifica la eleccion del equipo escogido
pustifica pero 1 iciones de la justificacis 2de ic Ia justificaciénlo lo justifica pero ninguna de las
ANALISIS DE LA basandose en: no se desarrolla. [no se desarrollan. condiciones de Ia justificacién se
OPERACION Y. desarrolla.
E ESTRUCTURA DELA 1) el contexto del proceso, e
PLANTA
70
2)1a importancia del equipo segin la etapa
en que se encuentray
3)1a importancia de su correcto
funcionamiento en el proceso global.
] . [Pescribe el , indicando os_[Describe el ido, pero 6n del equipo.
indicando los flujos de entrada y saliday  [flujos de entrada y salida y los parametros ~[los flujos de entrada y sali
los iticos de criticos de Sin embargo P
Para esto se apoya en la ficha o diagrama o diagrama i 70
del equipo. [apoyar a explicacién.
Balances demasay  [Realiza el balance de masa y energia del _[Realiza el balance de masa y energia del _[Realiza el balance de masa y energia del _|No realiza el balance de masa y energia dell
energia 3 emisiones 3 y]eauipo escogido.
ly pérdidas de energia. Establece de energia, ipuestos e lemisiones y pérdidas de energia, o no
e indicadores de desempefio indicadores de desemperio ipuestos e indi
(conversiones, eficiencias, etc.). Se incluye ~[eficiencias, etc). Pero no se incluye detalle |desempefio. 7.0
un detalle de los clculos en anexo. de los calculos.
o T [Discute fos resut enel  [Discute & Ttados ob ] delos
balance de masa y energia del equipo  [balance de masa y energia pero solo balance de masa y energla pero solo resuitados obtenidos en el balance de masa
escogido, considerand desarrolla 2de los 3 considerandos desarrolla 1 de los 3 considerandos y energia.
expuestos. expuestos.
- coerencia de los resultados
obtenidos.
[ emisiones y pérdidas. 70
- consecuencias de los resultados
obtenidos (por ejemplo, si fos valores
obtenidos estan en rangos razonables,
como afecta esto al proceso, etc.).
[Desarrolla al menos una conclusion para 2 [Desarrola al menos paral T
[Desarrolla al menos una conclusin para |y jas 3 secciones, de 1as 3 secciones,
cada una de las seccione:
conclusiones 70
- Estructura del proceso.
- Operacion de la planta
| Balances de masa y energia.
[Hace una valoracién (positiva o negativa) _[Hace una valoracion del impacto el trabajo| Hace una valoracion del Impacto del trabajo|No hace una valoracién
[fundada del impacto del trabajo realizado |realizado en el contexto del proceso y su realizado en el contexto del proceso y su
n el contexto del proceso y su operacién. [operacion, pero fundamenta de manera ~ [operacién, pero no fundamenta en base a
b: 1 elinforme 70
informe.
Resultados de
aprendizaje Evalia el aporte del plan de estudio en _[Evalua el aporte del plan de estudio y Evalla el aporte del plan de estudio en _|No evalia el aporte del plan de estudio nl
relacion con las actividades llevadas a cabo [plantea propuestas de mejora para el relacion con las actividades llevadas a cabo [plantea mejoras.
en la préctica profesional. £n base a esto  [proceso formativo de la carrera. No en 1a préctica profesional, sin embargo no
plantea propuestas para mejorar el stas no tienen plantea de mejora para el o0
la carrera i6n con las actividades llevad: Ia carrera.
en 1a prctica profesional.
DISCUSION Y . —
R CONCLUSIONES dentics deficiencia en el proceso [ Gentic Geienias e el procesd Gentifica deficiencias en el proceso G 70
4 ropon in [productiv i .
GENERALES P propone sin_ [productivo, pero no se
en consideraciones técnicas y en [embargo no siempre se basa en
propucstas de mejora [N conel ider técenicas ni en 70
la profesién. con el ejercicio responsable de la
profesion.
Presenta conclusiones pertinentes alos _[Presenta conclusiones pertinentes alos _[No presenta conclusiones pertinentes a los
tesalos |resultados de i 2 Itados de aprendizaje 1 |resultados de aprendizaje.
e tos ci de tos 3 puntos solicitados.
conclusiones generales |- Impacto del trabajo realizado. 70
|- Evaluacion del plan de estudios.
- Propuesta de mejora del proceso
productivo.
[Aspecto evaluado Ponderacién
IRESUMEN 7.0 10% 0.700
[ASPECTOS FORMALES 7.0 5% 0.350
[USO ADECUADO DEL LENGUAJE 7.0 5% 0.350
INTRODUCCION Y ANTECEDENTES 7.0 10% 0.700
[TRABAIO REALIZADO EN PLANTA 70 25% 1.750
JANALISIS DE LA OPERACION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTA
70 30% 2.100
[DISCUSIGN ¥ CONCLUSIONES GENERALES 7.0 15% 1.050
Nota final 7.0




